
       

Wir suchen ab Sofort oder nach Vereinbarung 
Kinderpfleger in Teilzeit für unsere bilinguale

deutsch- spanischsprachige Kita/Kiga!

Sie möchten in einer familiären und multikulturellen Atmosphäre 
arbeiten, lieben Kinder und haben Enthusiasmus und Energie eine 
deutsch- spanischsprachige Kita/Kiga pädagogisch zu leiten? Dann
sind Sie bei uns richtig!

Wer wir sind:
Wir sind eine deutsch-spanischsprachige Elterninitiative in 
München Neuhausen und betreuen 28 Kinder in 2 Gruppen nach 
dem Prinzip der Immersion, „eine Person, eine Sprache“. Die 
Krippengruppe (12 Kinder im Alter von 1-3 Jahren) und die 
Kindergartengruppe (16 Kinder im Alter von 3-6 Jahren) werden 
jeweils von deutsch- und spanischsprachigem Personal betreut. 
Neben Ihrer Leitungsfunktion würden Sie in der Kita-Gruppe 
arbeiten.

Unsere Philosophie kurz und knapp:
Neben der zweisprachigen Erziehung liegt es uns am Herzen, dass
die Kinder Ihre Persönlichkeit frei entfalten können. Jedes Kind 
wird gezielt, entsprechend seines Entwicklungsstands, gefördert. 
Die Betreuung ist liebevoll und findet in einer familiären 
Atmosphäre statt, die Kinder erfahren emotionale Wärme und 
Zuwendung und erleben sich selbst als wertgeschätzt und 
kompetent. Unsere Kinder sollen zu selbstbewussten, 
selbstbestimmten und gemeinschaftsfähigen Persönlichkeiten 
erzogen werden.



Was wir von Ihnen erwarten  :  

- Lust und Leidenschaft die Krippen Gruppe pädagogisch zu 
begleiten
- einen Abschluss als staatlich anerkannte/r Erzieher/in oder ein 
abgeschlossenes Studium (z.B. Pädagogik, Frühpädagogik, 
Grundschullehramt, soziale Arbeit, mit der Anerkennung als 
Fachkraft)
- Berufserfahrung in einer leitenden Tätigkeit
- sehr gute Deutschkenntnisse (mind. B2)
- sicherer Umgang mit den gängigen Verwaltungsanforderungen
- gerne bereits Arbeitserfahrung mit Elterninitiativen
- gerne Berufserfahrung mit bilingualen Einrichtungen

Was wir Ihnen bieten:
- eine unbefristete Festanstellung
- eine entsprechende Vergütung in Anlehnung an TVÖD, plus 
Münchenzulage
- eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge
- ein motiviertes und multikulturelles Team
- viel Raum für Ihre Ideen und Vorschläge
- berufsbegleitende Fortbildungsmöglichkeiten und 
Verfügungszeiten
- engagierte Eltern, die gerne mit Ihnen zusammenarbeiten und 
Sie unterstützen wo es geht

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann müssen wir Sie unbedingt kennenlernen und freuen uns auf 
Ihre 



aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen an jobs@kita-
arcoiris.de!
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